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KATA PENGANTAR 

 

 

 Rencana Kinerja tahunan (RKT) Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan(SMK-PP) Negeri Banjarbaru Tahun 2017 merupakan 

pedoman dalam mengambil kebijakan untuk melaksanakan Program dan Kegiatan 

Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP) Negeri 

Banjarbaru Tahun 2019. 

  

Partisipasi semua pihak sangat diharapkan dalam melaksanakan program 

dan kegiatan SMK-PP Negeri Banjarbaru. 

 

  

 

 

              Banjarbaru,  Januari 2019 

              Kepala Sekolah 

 

 

 

                                                                                Suherman,SP, MP 

                                                                      NIP.19600616 199103 1 001 
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 BAB I.   

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Rencana Kinerja tahunan (RKT) merupakan proses penetapan kegiatan 

tahunan dan indikator kinerja berdasarkan kebijakan/program pada Rencana 

Strategis (Renstra). 

 

Pembuatan Rencana kinerja Tahunan (RKT)  SPP Negeri Banjarbaru 

mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi (PermenPAN dan RB) nomor 29 tahun 2010 tanggal 31 

Desember 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 

 

Kegiatan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan pertanian juga ditujukan 

untuk (1) memperkuat kelembagaan petani; (2) memberdayakan dan 

mengembangkan usaha petani; serta (3) mewujudkan pelaku utama 

pembangunan pertanian yang mandiri, berjiwa wirausaha, dan berdaya saing, 

sehingga mampu mencapai dan meningkatkan kesejahteraan hidup petani. 

       

      Tujuan 

Pembuatan Rencana Kinerja tahunan (RKT) bertujuan : 

1. Sebagai acuan dalam Penetapan Perjanjian  Kinerja 

2. Sebagai dasar penyusunan kegiatan dan anggaran 

3. Sebagai dasar penilaian pencapaian kinerja tahunan Instansi Pemerintah 
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 BAB II.   

VISI, MISI DAN SASARAN 

 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan 

Kementerian Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, 

pada periode 2015-2019, SMK-PPN Banjarbaru menetapkan visi organisasi, 

yaitu :  “Terwujudnya Lembaga Pendidikan Pertanian yang handal untuk 

menghasilkan Sumber Daya Manusia pertanian yang unggul dan 

berkarakter dalam rangka Regenerasi Petani”. 

Upaya pencapaian Visi SMK-PPN tersebut, dilakukan Melalui Tujuh Misi, 

yaitu : 

1) Mengembangkan kelembagaan SMK-PP Negeri Banjarbaru yang 

terakreditasi dan berstandar Manajemen mutu  ISO 9001:2015. 

2) Meningkatkan Profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 

3) Menyelenggarakan pelatihan ketarunaan dan mental spiritual  bagi 

peserta didik. 

4) Menyelenggarakan pendidikan pertanian yang berjiwa wirausaha, 

berwawasan lingkungan dan berbasis teknologi. 

5) Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan sesuai dengan 

perkembangan teknologi. 

6) Menjadikan SMK-PPN Banjarbaru sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK) 

bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak 1 (LSP-P1). 

7) Memperkuat dan mengembangkan kerjasama pendidikan dan kemitraan 

dengan instansi terkait, masyarakat dan dunia usaha/dunia industri. 

 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan sasaran 

strategis pelaksanaan kegiatannya di tahun 2015-2019 adalah : 

 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan 

yang telah ditetapkan adalah : 
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 1. Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan sebanyak 5 

orang  

2. Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 

3.  Dihasilkannya tenaga teknisi pertanian dan wirausahawan muda yang 

tersertifikasi sebanyak 100 orang  

4. Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan bioindustri 

berkelanjutan. 

5. Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI  

6. Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI  
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 BAB III.  

KEBIJAKAN, STRATEGI, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

A. Kebijakan 

 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka arah kebijakan adalah : 

1. SMK – PP Negeri Banjarbaru yang terakreditasi untuk semua program 

keahlian dan mempertahankan standar manajemen mutu ISO 9001:2015. 

2. Peningkatan Profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 

3. Menyiapkan tenaga terampil pertanian dan Wirausahawan Muda yang 

unggul di bidang  Produksi Tanaman (agribisnis Tanaman pangan dan 

Hortikultura, Agribisnis Tanaman Perkebunan, Agribisnis perbenihan dan 

kultur jaringan) dan Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian. 

4. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan . 

5. Peningkatan peran lembaga sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK) dan 

LSP-P1 

   

B. Strategi  

 

Strategi atau cara mencapai tujuan dan sasaran yang dirumuskan dan 

ditetapkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan dan program, yaitu  

1. Menghasilkan tenaga terampil bidang pertanian dan wirausahawan 

muda yang profesional, kompeten, berdaya saing dan berkarakter untuk 

mewujudkan regenerasi petani. 

2. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 

dengan meningkatkan kompetensi di bidang pertanian. 

3. Meningkatkan penyelenggaraan pendidikan pertanian yang berwawasan 

lingkungan. 

4. Mengembangkan pembelajaran dengan system teaching factory. 
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 5.  Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan berbasis teknologi. 

6. Mengembangkan Lembaga Pendidikan sebagai tempat Uji Kompetensi 

(TUK) bidang pertanian dan Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak 1 (LSP-

P1). 

7. Mengembangkan Lembaga Pendidikan sebagai tempat pelatihan bidang 

pertanian  dan agrowisata untuk meningkatkan minat terhadap dunia 

pertanian. 

8. Melakukan kemitraan dengan kelompok tani dan DU/DI. 

 

C. Program  

Adapun program yang dikembangkan guna mencapai tujuan dan 

sasaran yang ditetapkan adalah : 

1. Pengembangan Kelembagaan. 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 

3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 

 

D.  Kegiatan 

Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab SMK-PPN pada 

tahun 2019 adalah Program peningkatan Pengembangan SDM Pertanian 

dan Kelembagaan Petani, yang diwujudkan melalui program-program aksi 

atau kegiatan utama SMK-PP Negeri Banjarbaru  yaitu : 

1. PROGRAM PENDIDIKAN PERTANIAN 

Pendidikan Pertanian 

Diploma III Program Studi : 

- Budidaya TanamanPerkebunan 

- Budidata Tanaman Hortikultura 

- Pengolahan Hasil Pertanian 

A. Perencanaan Pembelajaran 

B. Rekruitmen Mahasiswa 
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 Evaluasi dan Pelaporan 

- Ujian tengah dan akhir semester 

Dukungan Kegiatan Pendidikan 

A. Pembinaan Katrakter Mahasiswa 

B. Pengembangan Wawasan Mahasiswa melalui seminar 

C. Masa Bimbingan Dasar Mahasiswa Baru (MABIDAMA) 

D. Latihan Kursus Mahir Dasar (KMD) 

E. Kuliah Umum 

 

2. Peningkatan Kualitas Tenaga Pendidik Pendidikan Vokasi 

Pertanian 

Ketenagaan SMKPP 

A. Fasilitasi Uji Widya bagi tenaga pendidik 

B. Fasilitasi Pengembangan profesionalisme tenaga penididi 

C. Workshop Penyusunan Bahan Ajar 

D. Workshop Pengembangan Kurkulum 

E. Kegiatan Pembinaan Karakter Tenaga Pendidik 

F. Fasilitasi Kegiatan Pengmebangan Pegawai 

G. Pertemuan Tenaga Pendidik Sejenis 

 

3. Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian Dalam Rangka 

Regenerasi Petani 

Tahun I Penyadaran dan Penumbuhan 

A. Pendaftaran dan Seleksi 

B. Penyusunan Rencana Kerja 

C. Bimtek Wirausahawan Muda 

D. Magang Usaha 

E. Penyusunan Bussines Plant 

F. Monev Usaha 
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 Tahun II Pengembangan 

A. Bimtek Wirausahawan Muda 

B. Monev Usaha 

C. Temu Usaha 

 

Tahun III Pemandirian 

A. Monev usaha 

 

4. Siswa yang mengikuti Pendidikan Menengah Pertanian di SMK-PP 

Agribisnis Tanaman Pangan dan Horti 

Perencanaan Pembelajaran 

A. Konsumsi Rapat Pembelajaran 

 Pelaksanaan Pembeajaran 

A. Program Studi Hortikultura 

Evaluasi dan Pelaporan 

A. Ujian tengah dan akhir semester ganjil 

B. Ujian Tengah dan akhir semester genap, Uji Kompetensi keahlian 

(UKK), Ujian akhir sekolah, dan ujian Nasional 

Dukungan Kegiatan Pendidikan 

A. Pembinaan Karakter 

B. Pengembangan Teaching Factory 

 

Agribisnis Tanaman Perkebunan 

Perencanaan Pembelajaran 

B. Konsumsi Rapat Pembelajaran 

 Pelaksanaan Pembeajaran 

B. Program Studi Hortikultura 

Evaluasi dan Pelaporan 

C. Ujian tengah dan akhir semester ganjil 

D. Ujian Tengah dan akhir semester genap, Uji Kompetensi keahlian 

(UKK), Ujian akhir sekolah, dan ujian Nasional 
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 Dukungan Kegiatan Pendidikan 

A. Pembinaan Karakter 

B. Pengembangan Teaching Factory 

C.Wisuda Siswa 

D. Saka taruna Bumi 

E. Lmoba Kreatifitas Siswa 

F. Bahan Makan Siswa 

G. Pembinaan Organisasi Kesiswaan 

H. Pengembangan Wirausaha Siswa 

I.  Persiapan sertifikasi Profesi Pertanian 

J. Pengembangan Mutu ISO : 9001 

K. Reakreditasi Program 

L. Singkronisasi Program 

M. Evaluasi dan Penyusunan Laporan 

N. Pengembangan Website dan pemeliharaan Jaringan 

O. Pengembangan Lahan Ptaktik 

P. Pemeliharaan Tanaman 

Q. Pegembangan Desa mitra Berorientasi Regenerasi Petani (BBPP) 

R. Pengembangan Kerjasama dengan DU/DI 

S. Sistem Pengendalian Inbternal (SPI) 

T. Fasilitasi Kegiatan Olahraga dan Kesenian SMKPPN Bjbaru 

U. Fasilitasi Kegiatan Pramuka SMKPPN Bjbaru 

V. Fasilitasi Kegiatan UKS/PMR SMK-PPN Bjbaru 

W. Fdasilitasui Kegiatan PKS SMKPPN Bjbaru 

X. Fasilitasi Kegiatan Kedsiplinan Kehidupan Asrama 

Y. Fasilitasi Kegiatan Filtrip siswa 

Z. Ekspos Kelembagaan 

AA. Fasilitasi Kegiatan Sertifikasi 
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 AGRIBISNIS PENGOLAHAN HASIL PERTANIAN 

Perencanaan Pembelajaran 

A. Konsumsi Rapat Pembelajaran 

 Pelaksanaan Pembeajaran 

A. Program Studi Hortikultura 

Evaluasi dan Pelaporan 

A. Ujian tengah dan akhir semester ganjil 

B. Ujian Tengah dan akhir semester genap, Uji Kompetensi keahlian 

(UKK), Ujian akhir sekolah, dan ujian Nasional 

Dukungan Kegiatan Pendidikan 

A.   Pembinaan Karakter 

B.   Pengembangan Teaching Factory 

 

AGIRIBISNIS PEMBIAKAN DAN KULTUR JARINGAN 

Perencanaan Pembelajaran 

A. Konsumsi Rapat Pembelajaran 

 Pelaksanaan Pembeajaran 

A. Program Studi Hortikultura 

Evaluasi dan Pelaporan 

A. Ujian tengah dan akhir semester ganjil 

B. Ujian Tengah dan akhir semester genap, Uji Kompetensi keahlian 

(UKK), Ujian akhir sekolah, dan ujian Nasional 

Dukungan Kegiatan Pendidikan 

A. Pembinaan Karakter 

B. Pengembangan Teaching Factory 

           

6. KELEMBAGAAN POLITEKNIK PEMBANGUINAN PERTANIAN 

     Yang difasilitasi dan dikembangkan 

                      Penjaminan mutu 

A. Workshop Peningkatan Akreditasi Kelembagaan 
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 7. SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN PERTANIAN 

           PENGADAAN PERALATAN DAN FASILITASI PERKANTORAN 

A. Pengadaan Peralatan Pendukung Teaching Factory (Tefa) 

 

8.  PEMBANGUNAN DAN RENOVASI GEDUNG DAN BANGUNAN 

A. Pengadaan, renovasi dan rehab gedung dan bangunan Teaching 

Factory 

 

9. LAYANAN SARANA DAN PRASARANA INTERNAL 

           PENGADAAN PERALATAN DAN FASILITAS PERKANTORA 

A.   PNBP 

 

10. LAYANAN PERKANTORAN 

1. GAJI DAN TUNJANGAN 

OPERASIONAL DAN PEMELIHARAN KANTOR 

A. Poliklinik/obat-obatan (termasuk honoorarium Dokter dan perawat) 

B. Pengadaan Peralatan dan perlengkapan kantor 

C. Perawatan Sana Gedung 

D. Langganan daya jasa 

E. Pemeliharaan Gedung 

F. Operasional Perkantoran dan Pimpinan 

G. Pengelolaan Lahan Praktik 

H. Perbaikan Peralatan kantor 

I. Perawatan kendaraan bermotor 2/4/6 
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LAMPIRAN 



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Mantapnya pendidikan Pertanian Mahasiswa Yang mengikuti Pendidikan di Polbangtan 120 Orang

dalam meningkatkan kapasitas

generasi muda di bidang pertanian Peningkatan Kualitas Tenaga Pendidik Vokasi

A. Fasilitasi Uji Widya Bagai Tenaga Pendidik 5 Orang

B. Fasilitasi Pengembangan Profesionalisme

     - Studi Banding    12 Orang

     - Magang 14 Orang

C. Workshop Penyusunan Bahan Ajar 45 Orang

D. Workshop Pengembangan Kurikulum 47 Orang

E. Kegiatan Pembinaan Karakter Tenaga Pendidik 100 Orang

F. Fasilitasi Kegiatan Pengembangan Pegawai 65 Orang

G. Pertemuan Tenaga Pendidik Sejenis 1 Paket

Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian

A. Tahap I (Penyadaran dan Penumbuhan) 45 Orang

B. Tahap II (Pengembangan) 6 Orang

C. Tahap III (Pemandirian) 6 Orang

Siswa Yang Mengikuti Pendidikan Menengah 411 Orang

A. Agribisnis Tan. Pangan & Hort 123 Orang

B. Agribisnis Tan. Perkebunan 175 Orang

C. Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian 78 Orang

D. Agribisnis Pembiakan & Kuljar 35 Orang

Dukungan Kegiatan Pendidikan

A. Pembinaan Karakter 5 Kegiatan

B. Wisuda Siswa 152 Orang

C. Pengembangan TEFA 4 Paket

D. Saka Taruna Bumi 1 Paket

E. Lomba Kreatifitas Siswa 20 Orang

F. Bahan Makan Siswa 150 Orang

G. Pembinaan Organisasi Kesiswaan 40 Orang

H. Pengembangan Wirausaha Siswa 289 Orang

I. Persiapan Sertifikasi Profesi Pertanian 152 Orang

J. Pengembangan Mutu ISO : 9001 40 Orang

K. Reakreditasi Program 1 Paket

L. Sinkronisasi Program 1 Paket

M. Evaluasi & Penyusunan Laporan 1 Paket

N. Pengembangan Website dan Pemeliharaan 1 Paket

O. Pengembangan Lahan Praktek 1 Paket

P. Pemeliharaan Tanaman 1 Paket

Q. Pengembangan Desa Mitra 2 Kegiatan

R. Pengembangan Kerjasama DUDI 2 Paket

S. Sistem Pengendalian Intern 5 Orang

T. Fasilitasi Olah Raga dan Kesenian 1 Paket

U. Fasilitasi Kegiatan Pramuka 1 Paket

V. Fasilitasi Kegiatan UKS/PMR 1 Paket

W. Fasilitasi Kegiatan PKS 1 Paket

X. Fasilitasi Kegiatan Kedisiplinan Kehidupan di Asrama 10 Orang

Y. Fasilitasi Kegiatan Fieldtripe Siswa 1 Paket

Z. Ekspose Kelembagaan 2 Media

RENCANA KINERJA TAHUNAN
  UNIT KERJA  :  SMK-PP NEGERI BANJARBARU
  TAHUN          :  2019

TARGET



AA. Fasilitasi Kegiatan Sertifikasi 1 Paket

Kelembagaan Polbangtan

A. Penjaminan Mutu 35 Orang

Sarana & Prasarana Pendidikan Pertanian

A. Pengadaan Peralatan Pendukung TEFA 1 Paket

B. Pembangunan dan Renovasi Gedung 2779 M2

Layanan Sarana & Prasarana Internal (Base Line)

A. Pengadaan Peralatan dan fasilitasi perkantoran (PNBP) 1 Layanan

Layanan Perkantoran

A. Gaji dan Tunjangan 1 Tahun

B. Operasional & Pemeliharaan Kantor 12 Bulan
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